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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, se procede a emitir la presente resolucioén con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha tres de noviembre de dos mil veintidds, se presentd en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:

“La informacion no es clara. La informacion del organigrama de la SHCP no esclarece
cudl es la relacion de los diferentes esquemas, si es una relacion de horizontalidad
entre estos, si uno esta subordinado a otro, 0 ambas. Tampoco sefalan el significado
de los cdodigos usados en los apartados de este.” (sic)

Al escrito, la persona denunciante adjunté como medio de prueba la siguiente
captura de pantalla:

Secrelaria de Hacienda y Credito Publico Oficina del C. Secretario de Hacienda y Crédito Pblic
Oficialia Mayor

Unidad de Administracién y Finanzas

Direcciéon General de Recursos Humanos

SRCIUPRH/0647/2022
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En el apartado “Detalle del incumplimiento” de la denuncia, que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de
transparencia denunciada versa sobre el formato 2a LGT_Art 70 _Fr_ Il de la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley General), relativa a la Estructura Organica del sujeto
obligado, sefialando como periodos denunciados los cuatro trimestres de dos mil
veintidods.

Cabe sefialar, que la denuncia se presenté el dos de noviembre de dos mil
veintidés, dia considerado inhabil de conformidad con “ACUERDO ACT-
PUB/08/12/2021.06, “ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL
CALENDARIO OFICIAL DE DIAS INHABILES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, PARA EL ANO 2022 Y ENERO DE 2023”, por lo que se tuvo por
presentada al dia habil siguiente de su interposicion.

II. Con fecha tres de noviembre de dos mil veintidds, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigndé el numero de expediente DIT 0977/2022 a la denuncia
presentada y por razon de competencia, se turno a la Direccién General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

[ll. Con fecha tres de noviembre de dos mil veintidos, la Secretaria de Acceso a la
Informacién mediante correo electronico remitio el oficio INAI/SAI/1668/2022, el
turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
le diera el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha siete de noviembre dos mil veintidos, la Direccion General de Enlace
admitio a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha siete de noviembre de dos mil veintidds, la Direccion General de
Enlace realiz6 una verificacién virtual en la vista publica del Sistema de Portales de
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Obligaciones de Transparencia (SIPOT), a los formatos “2a LGT_Art 70 _Fr_lI
estructura organica” y “2b LGT_Art_70_Fr_II organigrama”, ambos de la fraccién II
del articulo 70 de la Ley General, en donde se observo la siguiente informacion:

e Formato 2a LGT_Art 70 _Fr_IlI estructura organica, con mil ochocientos
ochenta y seis registros para la informacion vigente:

& Vidcome - PNT %| @ Connita Pibica x [ - 8 x
€ 5 C ¥ & consultapublicamxplataf jetransparen gama/vut-web/faces/view/consultaPublica Wtaetalnformativa a « @
$ apcstonss © Busesdorfacorsi  f PomideGnigacs. @ imomerst Q) inomersdmin K Meccst [ SEAC Unwemidsd s, @ Signin|Peson e G lectndn spuby., @ nfomer @ Mumpessts SON »
ITRANSPARENCIA

Estado o Federacion

Instiucion

Ejercicio

ART. - 70 - Il - ESTRUCTURA ORGANICA <: @

esultados, da clic en @ para ver el detalle
Ver todcs los campos
n Q Esaibe agui para buscar

e Formato 2b LGT_Art 70 _Fr_ll, organigrama, con un registro para la
informacion vigente:
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& Welcome - PNT X @ Consulta Piblica x |+ - x
& 5 C f & consultapublicamxplataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublicaxhtmi#tarjetalnformativa Q % @™ :

i Aplicaciones & Buscador Nacional. ¢ Portalde Obligacio.. &, infomexalta @, infomexadmin % Méxicox |[fJ SEAC Universidad d.. @ Sign In | Pearson En. lectulandia - epuby... &, infomex @ Nueva pestafia SCIN »

) INFORMACION PUBLICA v
Federacio -

Estado o Federadi6n  Federacion

Institucién Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP)

Ejercicio 2022 -
= ART. - 70 - Il - ESTRUCTURA ORGANICA <
553
Selecciona el formato
O Estr génica

Ba

VI. Con fecha ocho de noviembre de dos mil veintidés, mediante correo electrénico
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
la Direccidn General de Enlace notifico al particular la admision de la denuncia
presentada.

VII. Con fecha ocho de noviembre de dos mil veintidés, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion, para que rindiera
su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha once de noviembre de dos mil veintidds, se recibio en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio nimero U.T.3441/2022 de la
misma fecha de recepcion, dirigido al Director General de Enlace con la
Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos, y suscrito por el
Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, sefialando lo siguiente:

“I...]
Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto al articulo 91 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, anexo al presente se remite el Informe
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Justificado mediante el cual la Coordinacién de Planeacién y Estudios Organizacionales
adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor de esta
Secretaria, se pronuncia respecto a los hechos o motivos objeto de la denuncia recaida
en el expediente DIT 0977/2022, notificado por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), relativa a un presunto
incumplimiento de las obligaciéon de transparencia establecidas en el articulo 70,
fraccion ll, formatos 2a “Estructura Organica” y 2b “Organigrama’.

[...] (sic)

Al oficio anterior, el sujeto obligado adjunto el diverso sin numero de fecha diez de
noviembre de dos mil veintidés, suscrito por el Coordinador de Planeacion y de
Estudios Organizacionales de la Direccidon General de Recursos Humanos y
enviado a la Enlace de Transparencia de Oficialia Mayor, en el cual se preciso lo
siguiente:

“L..]
INFORME JUSTIFICADO

La Coordinacion de Planeacién y de Estudios Organizacionales de la Direccion General
de Recursos Humanos adscrita a la Oficialia Mayor, unidad responsable de la
publicacién y actualizacion de la informacion relacionada con la fraccién Il del articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion precisa que:

NO ES CIERTO EL ACTO ATRIBUIDO a esta Dependencia con relacién al supuesto
incumplimiento de las obligaciones contenidas en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, en el caso concreto de la
informacion del ORGANIGRAMA de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, toda
vez que se han llevado a cabo todas las acciones para que ésta se encuentre disponible
en la Plataforma Nacional de Transparencia de forma clara y de conformidad con los
criterios establecidos.

Esto es, se ha dado cumplimiento a los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en
lo sucesivo los Lineamientos); asi como a los criterios y formatos contenidos en los
anexos de los propios Lineamientos, lo que se constata con las verificaciones
diagndsticas realizadas por el Organismo Garante de la Federacion.

De manera contundente se advierte que esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
por disposicidn expresa, acata a cabalidad los atributos de calidad de la informacion y
accesibilidad, tal cual se dispone el Sexto de los Lineamientos.

De tal forma, en los Lineamientos se advierten las caracteristicas de veracidad,
confiabilidad, oportunidad, congruencia, integralidad, actualidad, accesibilidad,
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comprensibilidad y verificabilidad de la informacién. Especificamente, para la fraccion
IV se observa que debe ser congruente, es decir, "que mantiene relacién y coherencia
con otra informacion generada, utilizada y/o publicada por el sujeto obligado”. Por lo
que la representacion grafica (organigrama-formato 2b) se complementa con la
informacion de la estructura organica (formato 2a).

Concatenado a lo anterior, los propios Lineamientos, en lo referente a la fraccion 1l del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
precisan que “se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion grafica de la estructura orgénica, desde el puesto del titular
del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homologo”.

En el Criterio 12 se establece que "Hipervinculo al organigrama completo (forma gréfica)
acorde a su normatividad, el cual debera contener el nimero de dictamen o similar’.

En el caso concreto, se precisa que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
atendiendo a los Lineamientos sefalados, presento la informacion de forma clara y
tomando en cuenta los elementos requeridos. A saber:

El modelo de representacion gréafica utilizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico se retoma de la propuesta de organigrama de estructura basica publicado por
la Direccién General de Organizacion y Remuneraciones de la APF de la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la APF, adscritas a la Secretaria de la Funcion
Publica, publicado en: https://usp.funcionpublica.gob.mx/html/Servicios-
DGOR/RegqistroEstructuras.html

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA APF
I " Direccion General de Organizaciony
p— O Remuneraciones de la APF

. 4 ame aan.g B 00t sns AwDu 08
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Organigrama

Viwencin

I
—
|
]

Esta propuesta se adapta a las caracteristicas de la Secretaria y a cada una de las

Unidades Responsables

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Oficialia Mayor

Unidad de Administracion y Finanzas
Dweccion General de Recursos Humanos

Area responsable
de su elaboracién

Dependencia 1.
jerarquica
con
distincion por
nivel
jerarquico

gue la conforman, adicionado los siguientes elementos:
Oficina del C. Secretano de Hacienda y Crédito Pubiico

Denominacién Area de
Adscripcién

% Nivel del puesto de
] conformidad con el
Tabulador de Sueldos y
Salarios de la APF

Denominacién del
puesto

Dictamen de autorizacion
de la estructura

SRCVUPRH/06847/2022
SRCVUPRH/DGOR/1503/2022
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Es importante mencionar que, se incluyen elementos adicionales a los solicitados, con
la finalidad de que la informacion presentada esté mas completa. Entre ellos, se
adiciona el nivel, que corresponde a los tres digitos colocados en el angulo superior
derecho de cada puesto. Los niveles, autorizados para la Secretaria, se retoman del
Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los
Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las dependencias y sus equivalentes en
las Entidades, vigentes a partir de enero de 2022.

H AC I E N DA SUBSECRETARIA DE EGRESOS
4 R SrARaRsi) i UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO
TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS BAUTOS DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ¥ DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO ¥
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES
Presidente de Ia Repdblica l £ OABO0 [’ -V;I i 174026.00
| P ol Sussaesmie] TR deTtwmasiet 8
™ T 2 “Niveles (Importes Brutos an Pes os) -
7 - T E] e ] e |
Grupo/Crado Puntos — Compensacién| 1o 99 —— Compensacion | Toteide | T Compensacion | T00M 9%
| Garantizage | Susklosy [SusldoBusel o iegy | Sueldosy (SuskdoBasel o ieeds | SUtidesy
- s Saiarios — | selarios | , Salarios |
wuuooJ
m,m;m]
!&mzml
m‘mm‘
155,968.00
4228800, 2077000 nereco| u-r-;s-r:ooi
WoeT00  197ER00! "R 1 m'.wf
1
T el =
| of 13449800/
—
1 of 338400
e oo |
| 102,609.00 |
)
T T T
| “ m- 10 - 72)95.00( 96,241.00 | 208 00 107.254.00 204600 L7000, NB266.00|
» 3 m-970 15506 G400 82087.00| 8482400  tesces) nasionl  #7.560.00|
2 782870 SBA2LX §7,007.00 12830 73879.00 8 et (s 0] 77,963.00
B ) 701 - 781 sanz 60)97.00 29300 €1.565.00 D8L.00 542600,  €4301.00]
— — - —_—
3 09 - 700 385301 3Ba500|  48,705.00 9£30.00 “32550( 53,083.00 wmsoco] | wamoo] | 56829.00
N 3 | sw-we | aeax]  wmo|  sormao "ea sziesco|  aTE200, w40 ®33500|  45349.00| |
| 1 4€1-528 | s37EOC #7000 384ka00| 2378 z729800| 3666600 937830 MEca00  38.034.00| |
1 1 |
1 | 4o01-460 9024 -;[ 226600  30290.00 802400 110200| 34750.00
o 2 | 1-400 870€.00| WH000  24,096.00) 2 | 1813500 27.099.00|
el S B i
0 | 0s-380 | moscco 1519400 B.374.00 8 _18ak %] 24,382.00
3 | 288-304 7,784 00 ool 1990000 778400 13,00800| n.zzno
SRR Pt ! b v
P 2 | n‘,‘“ ] ,,:”m L i 15.682.00 730000| avu‘j\.; 18,780.00
] | wo-a30 496100/ sa0l \{ 12,602.00 6361 20| 593900 14216.00

De lo anterior se observa que, en cuanto a la fraccion Il del articulo 70 de la LGTAIP,
se ha dado cumplimiento tanto a la actualizacion oportuna, como a la claridad y
visibilidad de la informacion vigente.

Por todo lo anterior, queda desvirtuada la manifestacion del denunciante: "La
informacion no es clara. La informacién del organigrama de la SHCP no esclarece cual
es la relacién de los diferentes esquemas, si es una relacion de horizontabilidad entre
estos, si uno esta subordinado a otro o ambas. Tampoco sefialan el significado de los
codigos usados en los apartados de este" (sic), toda vez que la informacion es
perceptible, pues con las pruebas que se anexan al presente, se corrobora que la
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informacion es clara, cumple con las caracteristicas establecidas y es accesible en
fuentes de acceso publico con fundamento en lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

En virtud de lo expuesto, esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico solicita a ese
Instituto que la presente denuncia se declare infundada y se pronuncie sobre el
cumplimiento de la publicacion de la informacion fundamental de esta Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

PETITORIO

UNICO. Se tenga por desahogada la vista concedida a esta Direccion General de
Recursos Humanos vy, de conformidad con lo estipulado con el articulo 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se tenga por rendido el
informe justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia.

[...] (sic)

IX. Con fecha diecisiete de noviembre de dos mil veintidds, la Direccion General de
Enlace realiz6 una segunda verificacion virtual en la vista publica del SIPOT a
ambos formatos de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, en donde se
observa la siguiente informacion:

e Formato 2a LGT_Art 70 _Fr_Il estructura organica, con mil ochocientos
ochenta y seis registros para la informacion vigente:

MART, - 70 - || - ESTRUCTURA ORGANICA

sy
 E—— w0 | CZEED
' '
7
S —
0o
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Formato 2b LGT_Art_70_Fr_ll organigrama, con un registro para la informacion
vigente:

& Welcome - BNT X @ Consults Publica

€ 3> C 1t & consultapublicamxplataformadetranspare:

i Aplicaciones & Buscador Nacional..  f Portal de Obligacio.. &, infomexalta @ infomex niversidad d.. @ Sign In | Pearson En... lectulandia - epuby... &, infomex @ Nueva pestaiia SCN »

Estado o Federacién

Institucién

Ejercicio

ART. - 70 - II - ESTRUCTURA ORGANICA <

B A

dos, da clic en @ para ver el detalle I DESCARGAR DENUNCIAR

X

H O Escribe aqui para buscar

X. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veintidds, el sujeto obligado
remitié a través de correo electrénico, un alcance al informe justificado, suscrito por
el jefe de departamento de la Unidad de Transparencia, y enviado al Director de
Seguimiento de Cumplimiento de la Direccion General de Enlace con la
Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos, en el que sefala
lo siguiente:

“I...]

Una vez revisada la informacién cargada y en alcance al informe justificado remitido
por esta Secretaria el 10 de noviembre del afio en curso, respecto a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia DIT 0977/2022, se completé la
informacion del organigrama por lo que se adjunta la evidencia de carga.
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Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Hipervinculo al organigrama completo

Area{s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacién

Fecha de validacién
Fecha de Actualizacién

MNota

Organigrama

@ DETALLE & = <
2022
01/10/2022

31/12/2022
Consulta la informacién

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

28/11/2022
28/11/2022

EL PRESENTE ORGANIGRAMA SE ENCUENTRA EN EL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, DIFUNDIDO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL
24 DE AGOSTO DE 2018, TODA VEZ QUE ESTA DEPENDENCIA SE
ENCUENTRA EN PROCESO DE REESTRUCTURACION DERIVADO DE LAS
MODIFICACIONES A LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, POR LO QUE UNA VEZ QUE SE MODIFIQUE EL
REGLAMENTO INTERIOR SE COMENZARA CON LA ALINEACION DE LA
ESTRUCTURA.

= ORGANIGRAMA_SHCP.pdf

. IV. ORGANIGRAMA

Lo anterior, para los efectos conducentes.

[...]” (sic)
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Al correo anterior, el sujeto obligado adjunté como medio de prueba un comprobante
de procesamiento de fecha veintinueve de noviembre de dos mil veintidés, con tipo
de operacion de alta, como se observa a continuacion:

29/11/22,12:58 https://cargasipot.plataformadetransparencia.org.mx/sipot-web/faces/view/acuse/acuse.xhtml
Acuse
Folio: 166974829423633
Organismo Garante:
Sujeto Obligado: SHCP

Fecha de Cambio: 29/11/2022 12:58:14

Método utilizado: Via formulario Web

Tipo de operacion: Cambio

Normatividad:

Articulo: - ARTICULO 70 - FRACCION II

XI. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veintidos, la Direccion General
de Enlace realizé una tercera verificacion virtual en la vista publica del SIPOT al
formato 2b LGT_Art_70_Fr_Il organigrama, de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley
General encontrando dos registros para la informacién vigente, como se observa en
la siguiente imagen:
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Estado o Federacién Federacién

Institucién Secretaria de Hacienda y Crédito Plslico (SHCF)

Ejercicio 2022

5T ART. - 70 - Il - ESTRUCTURA ORGANICA <:
56 3

elecciona el farmata

O Estructura Orgénica

©  Organigrama

Institucion Secrets
ey

BE

DESCARGAR DENUNCIAR

05:42 p. m.
20/11/2022

B

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 60, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccion de Datos Personales, cuya
altima reforma se publico en el Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de
febrero de dos mil veintidos, con Nota Aclaratoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el nueve de marzo de dos mil veintidés, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69
a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, cuya ultima
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de febrero
de dos mil veintidos.

SEGUNDO. Una persona presentd, mediante la Plataforma Nacional de
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Transparencia, el escrito de denuncia en contra de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, manifestando que la informacion del organigrama no es clara, ya
gue no se aprecia cual es la relacion de los diferentes esquemas, si es una relacion
de horizontalidad entre estos, si uno estéa subordinado a otro, o0 ambas; asimismo,
precisa que tampoco indica el significado de los cddigos usados en los apartados
de este, lo anterior para el formato 2a LGT_Art_70_Fr_II de la fraccion Il del articulo
70 de la Ley General relativa a la estructura organica y los cuatro trimestres de dos
mil veintidds.

Ahora bien, la persona en la descripcion de la denuncia hace referencia al formato
el formato 2a LGT_Art_70_Fr_II de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General,
relativa a la estructura organica; sin embargo, aplicando la suplencia de la queja se
advierte conveniente analizar el formato 2b LGT_Art 70 _Fr_Il, relativo al
organigrama, por ser al que se hace alusion en el detalle de la denuncia asi como
el en archivo adjunto que resulta ser un medio de prueba en el que se observa un
organigrama que, a su consideracion, es de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Una vez admitida la denuncia, se requirié a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con el objeto de que rindiera su informe justificado en el cual sefialé lo
siguiente:

¢ Que es la Coordinacion de Planeacion y de Estudios Organizacionales de la
Direccion General de Recursos Humanos adscrita a la Oficialia Mayor, la
unidad responsable de la publicacion y actualizacion de la informacién de la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General.

¢ Que no es cierto el acto reclamado relativo al incumplimiento en la fraccion
del articulo 70 de la Ley General, pues con relacion al organigrama, se han
llevado a cabo todas las acciones para que se encuentre disponible en la
Plataforma Nacional de Transparencia de forma clara y de conformidad con
los criterios establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia, ya que por disposicién expresa,
acata a cabalidad los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad.

e Que el modelo de representacion grafica utilizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, se retoma de la propuesta de organigrama de
estructura basica publicado por la Direccion General de Organizacion y
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Remuneraciones de la APF de la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la APF, adscritas a la Secretaria de la Funcién Publica.

¢ Que se han incluido elementos adicionales a los solicitados, con el objeto de
gue la informacion esté mas completa, entre los cuales destaca el nivel, que
corresponde a los tres digitos colocados en el &ngulo superior derecho de
cada puesto; asimismo, los niveles, autorizados para el sujeto obligado del
Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de
los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las dependencias y sus
equivalentes en las Entidades el cual se encuentra vigente de enero de 2022.

e Que, por lo anterior se ha dado cumplimiento tanto a la actualizacién
oportuna, como a la claridad y visibilidad de la informacion vigente, por lo que
queda desvirtuada la manifestacion del denunciante toda vez que la
informacion es perceptible, pues con lo expuesto, se corrobora que la
informacion es clara, y cumple con las caracteristicas establecidas y es
accesible en fuentes de acceso publico.

Posteriormente, mediante correo electrénico, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, remitié un alcance al informe justificado en el que sefial6 lo siguiente:

e Que una vez revisada la informacion cargada, se completo la informacion
del organigrama para lo cual adjunta la evidencia de carga.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realizo tres verificaciones
virtuales para allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia
presentada, analizando el estado que guarda la informacion en el SIPOT, asi como
lo sefalado por el sujeto obligado en su informe justificado, tal como se advierte de
las imagenes que se precisan en los resultandos V, IX y XI de la presente resolucién.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, articulos 3, 13, 15, 25 y 26 de los
Lineamientos de la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma Nacional
de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de las personas la informacién referente a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo este el repositorio de informacién obligatoria de transparencia
nacional.
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TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacién que integra la obligacion de
transparencia establecida en la fraccion 1l del articulo 70 de la Ley General, se debe
de publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales?, que establecen lo
siguiente:

Il. Su estructuraorganica completa, en un formato que permitavincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables

El sujeto obligado incluird la estructura orgéanica que da cuenta de la distribucion y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catélogos de las areas
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles
jerérquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro
ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacién en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera especificarse
cudles puestos se encuentran en transito de aprobacién por parte de las autoridades
competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados deberan
aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, cuales son las areas de reciente creacion, las que cambiaron de
denominacién (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre, el cual empezaré a contar a partir de la actualizacion
de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una
nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique
la situacién del sujeto obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homologo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homélogo o cualquier otro equivalente, seguin la denominacién que
se le dé. Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracion
paramunicipal, desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los
municipios, ayuntamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir la denominacion de las areas
gue le estan subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil veinte.
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comisidn y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se deberd registrar, en su caso, el
numero de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos o que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente que
los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura
orgénica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de
los puestos que si conforman la estructura organica.

Ademas, se publicard un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular
del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homaélogo y, en su caso,
los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito.
Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hara referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion a la estructura organica.
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Denominacién del area (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado). La informacion deberé estar ordenada de tal forma que
sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia
Criterio 5 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 6 Area de adscripcion inmediata superior

Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la
denominacién de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, segun sea el caso y el fundamento legal (articulo y/o fraccién) que sustenta
el puesto

Criterio 8 Por cada puesto o0 cargo deben registrarse las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, segln sea el caso

Criterio 9 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir
de acuerdo con la normatividad que aplique

Criterio 10 Por cada éarea del sujeto obligado se debe incluir, en su caso, el nimero
total de prestadores de servicios profesionales o miembros que integren el sujeto
obligado de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos)

Adicionalmente, el sujeto obligado publicara el organigrama completo del sujeto
obligado:
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Criterio 11 Ejercicio

Criterio 12 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 13 Hipervinculo al organigrama completo del sujeto obligado (forma gréfica de
la estructura organica), acorde a su normatividad, el cual debera contener el nimero de
dictamen o similar

Criterios adjetivos de actualizaciéon

Criterio 14 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de la aprobacién de alguna modificacién a la estructura organica
Criterio 15 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 16 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17 Area(s) responsable(s) genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

Criterio 18 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 19 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 20 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea hecesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21 La informacidn publicada se organiza mediante los formatos 2a y 2b, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 22 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que la fraccion 1l se divide en
dos formatos: “formato 2a LGT_Art_70_Fr_II, Estructura organica”’ y “formato
2b LGT_Art_70_Fr_ll, organigrama”, sin embargo, para el “formato 2b
LGT_Art_70_Fr_ll, organigrama”, el sujeto obligado debe publicar de manera
trimestral la informacion y debera conservar publicada la informacion vigente.

Es de recordar que una persona presenté una denuncia en la que manifesté que la
informacion del organigrama no es clara, ya que no se aprecia cual es la relacion
de los diferentes esquemas, si es una relacion de horizontalidad entre estos, o bien,
si uno esta subordinado a otro, 0 ambas; asimismo, sefial6 que tampoco se observa
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el significado de los cédigos usados en los apartados.

Ahora bien, la persona en la descripcion de la denuncia hace referencia al formato
el formato 2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccién 1l del articulo 70 de la Ley General
relativa al organigrama y adjunto un medio de prueba en el que se observa el
organigrama del sujeto obligado.

Cabe senalar, que en el detalle del incumplimiento la persona denunciante
selecciond como obligacién de transparencia el formato 2a LGT_Art_70 _Fr Il de la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, relativo a la informacion de la estructura
organica del sujeto obligado, no obstante, de la lectura al escrito de denuncia y del
medio de prueba presentado, es claro que la persona denunciante hace referencia
solo al formato 2b LGT_Art 70 _Fr_Il de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley
General, relativo al organigrama, por lo que se alude a la suplencia de la queja,
establecida en el articulo 14 de la Ley General, y es asi que en el presente andlisis
se centrara en analizar ambos formatos.

Asimismo, se sefalaron los cuatro trimestres de dos mil veintidés como
denunciados; sin embargo, los Lineamientos Técnicos Generales sefialan que para
esta fraccion se debe conservar solamente la informacion vigente, que resulta ser
la correspondiente al tercer trimestre de dos mil veintidés, el cual comenzé el
primero de julio y finalizo el treinta de septiembre del afio en curso la cual se cargo
entre el primero y el treinta de octubre, esto, de conformidad con lo que dispone la
fraccion Il del numeral Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, mismos
gue se transcriben para pronta referencia:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

Il. Los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Internet
y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del
periodo de actualizacién que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los
presentes Lineamientos;

Asimismo, el primer y segundo trimestres no se analizan, pues corresponden a
trimestres pasados que ya no se encuentran vigentes, mientras que, respecto del
cuarto trimestre, este aun se encuentra transcurriendo pues este comenzo el
primero de octubre y finaliza el treinta de diciembre del presenta afio y cuyo periodo
de carga comenzara el primero de enero y finaliza el treinta de enero de dos mil
veintitrés, por lo que no se actualiza un presunto incumplimiento respecto de ese
periodo y no es materia de analisis de la presente Resolucion.
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En este sentido, en la primera verificacion virtual realizada al contenido
correspondiente al formato 2a LGT_Art_70_Fr_IlI de la fraccién Il del articulo 70 de
la Ley General, relativo a la estructura organica, se pudo apreciar que el sujeto
obligado contaba con mil ochocientos ochenta y seis registros para la informacion
vigente, como se muestra a continuacion:
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12|  1636382853(06/10/2022 06/10/20222022 | 01/07/2022 30/09/2022 OFICIALIA DIRECCIOl COORDIN, TITULAR D REGLAME! LA INFORMACIO https://www.sipof 0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
13|  1636383111(06/10/2022 06/10/20222022 | 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOI REGLAME! LA INFORMACIO https://www.sipof 0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
14|  1636383240( 06/10/2022 06/10/20222022 | 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCION JEFATURA DEPARTA! DIRECCIOI REGLAME! LA INFORMACIO https://www.sipot 0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
15|  1636382654)| 06/10/2022 06/10/2022 2022  01/07/2022 30/09/2022 SUBPROC! SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOI REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipold DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
16| 1636382655 06/10/2022 06/10/2022 2022  01/07/2022 30/09/2022 SUBPROC! SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOI REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipol0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
17| 1636382657 06/10/2022 06/10/2022 2022  01/07/2022 30/09/2022 SUBPROC! SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOI REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipol0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
18| 1636382823 06/10/2022 06/10/2022'2022  01/07/2022 30/09/2022 OFICIALIA DIRECCIOI DIRECCIOI OFICIAL M REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipolD DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
19| 1636382888 06/10/2022 06/10/2022'2022  01/07/2022 30/09/2022 OFICIALIA SUBDIREC SUBDIREC OFICIAL M REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipolD DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
20|  1636383212| 06/10/2022 06/10/2022'2022  01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIO! DIRECCIOl COORDIN, DIRECTOR REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipolD DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
21| 1636382658 06/10/2022 06/10/2022'2022  01/07/2022 30/09/2022 SUBPROC! SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOI REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipol0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
22|  1636382660(06/10/2022 06/10/20222022 | 01/07/2022 30/09/2022 SUBPROCI SUBDIREC SUBDIREC SUBPROCI REGLAME! LA INFORMACIO https://www.sipof 0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
23|  1636382719(06/10/2022 06/10/20222022 | 01/07/2022 30/09/2022 TESORERI/ JEFATURA DEPARTAI SUBDIREC REGLAME! LA INFORMACIO https://www.sipof 0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
24|  1636382890( 06/10/2022 06/10/20222022 | 01/07/2022 30/09/2022 OFICIALIA SUBDIREC SUBDIREC OFICIAL N REGLAME! LA INFORMACIO https://www.sipot 0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
25| 1636382988 06/10/2022 06/10/20222022  01/07/2022 30/09/2022 DIRECCION SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOI REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipold DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
26| 1636383021 06/10/2022 06/10/2022 2022  01/07/2022 30/09/2022 DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECTOR REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipold DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
27|  1636383022| 06/10/2022 06/10/2022 2022  01/07/2022 30/09/2022 DIRECCION DIRECCION DIRECCIOI COORDIN, REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipol0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
28|  1636283086) 06/10/2022 06/10/20222022  01/07/2022 30/09/2022 DIRECCION JEFATURA DEPARTAT SUBDIREC REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipol0 DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1
29| 1636383116 06/10/2022 06/10/2022'2022  01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIO! SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOI REGLAMEI LA INFORMACIO https://www.sipolD DIRECCIOI 06/10/2022 06/10/2022 1

Informacién ® [

Listo T?,Accesmmdad: todo correcto Promedio: 15353'2322 Recuento: 1886 Iuma: 3,08622E+1.

e

Como se puede aprecia, el sujeto obligado cuenta con informacion en el formato 2a
LGT_Art_70_Fr_ll de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, consistente en
la estructura organica de conformidad con lo que disponen los Lineamientos
Técnicos Generales.

Ahora bien, de la revision al criterio denominado Criterio 9 Hipervinculo al perfil y/o
requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de acuerdo con la normatividad
que aplique, se puede apreciar que el sujeto obligado cuenta con las ligas
electrénicas las cuales, al ser analizadas con un sistema se pudo observa que las
mismas son funcionales, como se sefala a continuacion:
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EFTTEERNEYE

Address Status Type Size Title Date Level O.. Int
psi/f jpot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/13662_p.pdf ok application/pdf 26655 29.08.2022 .. 0
ps: thacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/13586_p.pdf ok application/pdf 26901 29.08.2022 .. 0
ps: sipot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_ll/Perfiles/13587_p.pdf ok application/pdf 55418 29.08.2022 0

https: ipot.hacienda.gob dels/SIPOT/Fracciones/Fraccion._Il/Perfiles/1724_p.pdf ok application/pef 23320 29.08.2002 0

hitps: sipot.hacienda.gob. dels/SIPOT Fracciones/Fraccion_II/Perfiles/644_p.pdf ok application/pdf 49145 20,08.2022 .. 0
ps: t.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/749_p.pdf ok application/pdf 42808 29.08.2022 .. 0
ps: jpot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/238_p.pdf ok application/pef 22652 29.08.2022 .. 0
ps: jpot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/11481_p.pdf ok application/pdf 42897 29.08.2022 .. 0
ps: t.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_ll/Perfiles/11469_p.pdf ok application/pdf 42820 29.08.2022 )
ps: ipot. hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_ll/Perfiles/1081_p.pdf ok application/pdf 48601 29.08.2022 0

htps: ipot.hacienda.gob dels/SIPOT Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/11781_p.pdf ok application/pef 42318 29082022 0
ps: ipot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/1246_p.pdf ok application/pdf 49834 20,08.2022 .. 0
ps: thacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/13322_p.pdf ok application/pdf 49629 29.08.2022 .. 0
ps: jpot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/3076_p.pdf ok application/pdf 87089 29.08.2022 .. 0
ps: thacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/691_p.pdf ok application/pdf 81708 07.10.2022 .. 0
ps: sipot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_ll/Perfiles/2372_p.pdf ok application/pdf 43172 29.08.2022 0

https: ipot.hacienda.gob dels/SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/13671_p.pdf ok application/pef 23444 29.08.2002 0

hitps: ipot.hacienda.gob. dels/SIPOT Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/13755_p.pdf ok application/pdf 4753 20,08.2022 .. 0
ps: t.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/242_p.pdf ok application/pdf 22888 29.08.2022 .. 0
ps: jpot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/963_p.pdf ok application/pef 49702 29.08.2022 .. 0
ps: jpot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/960_p.pdf ok application/pdf 30175 29.08.2022 .. 0
ps: t.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_ll/Perfiles/11446_p.pdf ok application/pdf 80365 29.08.2022 )
ps: ipot. hacienda.gob. :/SIPOT/Fracciones/Fraccion_ll/Perfiles/13243_p.pdf ok application/pdf 51856 29.08.2022 0

htps: ipot.hacienda.gob dels/SIPOT Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/1220_p.pdf ok application/pef 58122 29082022 0
ps: ipot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/440_p.pdf ok application/pdf 47230 20,08.2022 .. 0
ps: thacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/1547_p.pdf ok application/pdf 22676 29.08.2022 .. 0
ps: jpot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/1078_p.pdf ok application/pdf 79503 29.08.2022 .. 0
ps: thacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/1083_p.pdf ok application/pdf 49167 29.08.2022 .. 0
ps: sipot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_ll/Perfiles/2294_p.pdf ok application/pdf 48721 29.08.2022 0

https: ipot.hacienda.gob dels/SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/13530_p.pdf ok application/pef 25636 29.08.2002 0

hitps: ipot.hacienda.gob. dels/SIPOT Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/13381_p.pdf ok application/pdf 101363 20,08.2022 .. 0
ps: t.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/11181_p.pdf ok application/pdf 56698 29.08.2022 .. 0
ps: jpot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/824_p.pdf ok application/pef 53206 29.08.2022 .. 0
ps: jpot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/11135_p.pdf ok application/pdf 55840 29.08.2022 .. 0
ps: t.hacienda.gob. ./SIPOT/Fracciones/Fraccion_ll/Perfiles/1393_p.pdf ok application/pdf 88919 29.08.2022 )
ps: ipot. hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_ll/Perfiles/124_p.pdf ok application/pdf 82025 29.08.2022 0

https:/ ipot.hacienda.gob dels/SIPOT Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/11141_p.pdf ok application/pef 60491 29082022 0
ps: ipot.hacienda.gob. /SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/Perfiles/456_p.pdf ok application/pdf 92087 20,08.2022 .. 0

. s L e e - PR . e -

Ready Threads: 0 1887 of 1887

Como se puede apreciar, el sujeto obligado cuenta con los Hipervinculos al perfil
y/lo requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de acuerdo con la
normatividad que aplique, los cuales, una vez que se advirti6 que todos son
funcionales, se consult6 el contenido de algunos a manera de ejemplo y se obtuvo

lo siguiente:

https://www.sipot.hacienda.gob.mx/work/models/SIPOT/Fracciones/Fraccion_II/P
erfiles/1177_p.pdf
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
_S I . l) UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
— — DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO ©  06-513-1-M1C015P-0000431-E-X-P
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE INVESTIGACIONES "E-2"

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacién Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

RAMA DE CARGO :Asuntos juridicos
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL 4
SUPERIOR JERARQUICO -DIRECCION DE INVESTIGACIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 513 Subprocuraduria Fiscal Federal de Investigaciones

QUE PROGRAME Y ORGANICE, EN COLABORACION CON SU SUPERIOR JERARQUICO, EL
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS ORIGINADOS POR LAS DENUNCIAS, QUERELLAS,
DECLARATORIAS, DECLARACIONES DE PERJUICIO Y PETICIONES FORMULADAS POR LAS
DIRECCIONES ADSCRITAS A LA SUBPROCURADURIA FISCAL FEDERAL DE

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: INVESTIGACIONES, EN LOS QUE LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES ;E; RESULTE
COMPETENTE, COADYUVANDO CON LAS DIRECCIONES DE INVESTIGAéId’NES, AS| COMO
CON LAS DIVERSAS AUTORIDADES FISCALES CORRESPONDIENTES, EN EL ESTUDIO Y
ANALISIS DE LA DOCUMENTACION Y/O INFORMACION RELATIVA A LOS ASUNTOS
ENCOMENDADOS A SU CARGO, LA PRACT|CA DE LOS ACTOS QUE RESULTEN
CONDUCENTES, ASI COMO EN LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS A LA
DIRECCION DE INVESTIGACIONES ;E;, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL ESTADO
PROCESAL ACTUAL QUE GUARDAN LOS ASUNTOS QUE LE ESTAN ENCOMENDADOS Y
MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS CORRESPONDIENTES.

lll. FUNCIONES

https://www.sipot.hacienda.gob.mx/work/models/SIPOT/Fracciones/Fraccion_II/P
erfiles/1789_p.pdf
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
SEFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
- S — DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
; DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO - 06-412-1-M1C015P-0000335 EC L
DENOMINACION DEL PUESTO - DEPARTAMENTO DE EGRESOS "A 1"

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De camera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCIOMN : Secrefania de Hacienda y Credito Publico

RAMA DE CARGO :Evaluacion
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES - SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIDR JERARQUICO SUBDIREGGION DE EGRESOS &

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 412 Unidad de Contabilidad Gubemamental

QUE CONC\LIE ANALICE Y VALIDE LA INFORMACION CONTABLE ¥ PRESUPUESTARJA QUE
TENGA DE LOS SUBSISTEMAS QUE SE RELAGIONAN CON EL SISTEMA
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, CONTRIBUYENDO EN LA GENERACION BeY lNFORMES
PERIODICOS ¥ PREPARAR RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LOS
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ORGANOS FISCALIZADORES DE LOS RAMOS ADMINISTRATIVOS ¥ GENERALES QUE SE LE
ASIGNEN, AST COMO DEL IFAl, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR SU CONSISTENCIA Y
DAR LAATENCION EN LAS FECHAS SOLICITADAS, CON BASE EN LAS DISPOSICIONES

ll. FUNCIONES

THTEGRAR LA THFO!
1 ADMINISTRA'HVOSY GEMERALES DEL EGRESO, QUE LE SEA.N ASIGNADOS, QUE FORMARA PARTE DE
UENTA DE LA HACIENDA PUELICA FEDERAL EL INFOI DE AVANCE DE GESTION F]MANCJERAY
OTROS INFORMES, A T REPORTES QUE EM\TEN EL SISTEMA DE CONTABILID:
GUBERNAMENTAL Y OTROS S\STEMAS GLOBALIZADORES, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO Y

ATENDER CONSULTAS DE LOS RAMOS ADMINISTRATIVOS ¥ GENERALES A SU CARGO EN MATERIA DE
2 CONTABILIDAD GU BERNAMENTAL DEL EGRESO ¥ GASTO, A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
OFICIALES COMO EL C ELECTROMNICO O VIA TELEFONICA, CON EL PROPOSITO DE HOMOLOGAR
LOS CRITERIOSEN LA DEF]NICION DE ASIENTOS CONTABLES.

ANALIZAR ¥ CONCILIAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ PRESUPUESTARIA QUE SE GENERA EN EL
3 SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMEMNTAL DE | OS CENTROS DE REGISTRO DE LOS RAMOS A SU
%ARFEC;%LﬂE%J:‘NTE LA OBTENCION DE INFORMACION GENERADA EM EL SISTEMA, PARA SU SEGUIMIENTO

Con lo anterior, se corrobora que el sujeto obligado por cuanto hace al formato 2a
LGT_Art_70_Fr_ll de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, consistente en
la estructura organica cuenta con la informacion debidamente cargada de
conformidad con lo que disponen los Lineamientos Técnicos Generales.

Ahora bien, de la verificacion hecha al formato 2b LGT_Art_70_Fr_Il de la fraccion
Il del articulo 70 de la Ley General, relativo al organigrama y se pudo apreciar que
el sujeto obligado contaba con un registro para la informacion vigente, como se
muestra a continuacion:
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Edgar Michel Loaeza Martinez £

Autoguardade @) [E] ©) ~

D E F G H
da y Crédito Publico (SHCP)
sparencia y Acceso a la Informacion Publica

Area(s) Responsable(s) Que  Fechade  Fechade
Genera(n), Poseel(n), Validacion  Actualizacién
tuali; La

Hipervinculo Al Organigrama
Completo

ITA1: LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO SE
HNCUENTRA EN PROCESO DE REESTRUCTURACION DERIVADO DE
RS MODIFICACIONES A LA LEY ORGANICA DE LA APF, POR LO QUE

hitps:/fwww.sipot hac ienda. gob.mx/
workimodels/SIPOT/Fracciones/Fra DIREGCION GENERAL DE /A VEZ QUE SE MODIFIQUE EL REGLAMENTO INTERIOR SE

@ 1636383272 2022 01/07/2022  30/09/2022  ccion_l/Organigramas/SHCP.pdf ~ RECURSOS HUMANOS 06/10/2022 06/10/2022 QWOMENZARA CON LA ALINEACION DE LA ESTRUCTURA,

Como se puede apreciar, el sujeto obligado cuenta con un registro en el formato
gue se analiza, la cual corresponde al tercer trimestre del afio en curso; asimismo
se advierte el hipervinculo del criterio “hipervinculo al organigrama completo”, el
cual, después de ser analizado arroja la siguiente informacién:

https://www sipot.hacienda.gob.mx/work/models/SIPOT/Fracciones/Fraccion_Il/O
rganigramas/SHCP.pdf
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Unidad de Administracién y Finanzas

Direccion General de Recursos Humanos
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SRCIUPRH/DGOR/1503/2022
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Como se puede apreciar, si bien el sujeto obligado cuenta con su organigrama por
unidad administrativa, lo cierto es que no cuenta con un organigrama base, que dé
cuenta de la subordinacion de las unidades administrativas, en relacion con el Titular
de dicha dependencia, como se observa a continuacion:

De la imagen anterior, se aprecia a manera de ejemplo, que existen mas de un
organigrama para la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales, con distintas
areas subordinadas, sin embargo, no se determina a manera clara el nivel
jerarquico, lo anterior, faltando de esta manera a lo que disponen los Lineamientos
Técnicos Generales, por lo que se advierte un incumplimiento al respecto.

En tales consideraciones, se acredita que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, al momento en que se presentd la denuncia, no tenia debidamente
publicada la informacion en el formato 2b LGT_Art_70_Fr_II de la fraccién Il del
articulo 70 de la Ley General, relativo al organigrama, para la informacion vigente,
por lo que el incumplimiento denunciado resulta procedente.

Ahora bien, el sujeto obligado hizo del conocimiento de este Instituto a través de su
informe justificado que la Coordinacion de Planeacion y de Estudios
Organizacionales de la Direccion General de Recursos Humanos adscrita a la
Oficialia Mayor, es la unidad responsable de la publicacion y actualizacion de la
informacion de la fraccion 1l del articulo 70 de la Ley General.

Asimismo, sefialé que no es cierto el acto reclamado relativo al incumplimiento en
la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, pues con relacién al organigrama, se
han llevado a cabo todas las acciones para que se encuentre disponible en la
Plataforma Nacional de Transparencia de forma clara y de conformidad con los
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criterios establecidos, ya que por disposicibn expresa, acata a cabalidad los
atributos de calidad de la informacién y accesibilidad.

Por su parte, preciso que el modelo de representacion grafica utilizado por el sujeto
obligado, se retoma de la propuesta de organigrama de estructura basica publicado
por la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Unidad de
Politica de Recursos Humanos, adscritas a la Secretaria de la Funcion Publica.

De la misma manera, indic6 que se han incluido elementos adicionales a los
solicitados, con el objeto de que la informacién esté mas completa, entre los cuales
destaca el nivel, que corresponde a los tres digitos colocados en el angulo superior
derecho de cada puesto; asimismo, los niveles, autorizados para el sujeto obligado
del Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los
Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las dependencias y sus equivalentes
en las Entidades.

Finalmente indic6 que, por lo anterior, se ha dado cumplimiento tanto a la
actualizacion oportuna, como a la claridad y visibilidad de la informacion vigente,
por lo que queda desvirtuada la manifestacion del denunciante toda vez que la
informacion es perceptible, pues con lo expuesto, se corrobora que la informacion
es clara, y cumple con las caracteristicas establecidas y es accesible en fuentes de
acceso publico.

En ese entendido, de la segunda verificacion al contenido publicado por el sujeto
obligado en el SIPOT para la fraccibn en comento, se pudo identificar que la
informacion es la misma que fue analizada durante la primera verificacion, por lo
gue no resulté necesario entrar al estudio de fondo correspondiente.

Posteriormente, mediante correo electrénico del sujeto obligado mando un alcance
al informe justificado, en el cual, indicé que de una revision a la informacion que
tenia cargada procedié a complementarla informacién del organigrama, para lo cual
adjunta la evidencia de carga.

En atencion a dicho alcance, se procedié a realizar una nueva verificacion al
contenido publicado por el sujeto obligado en el SIPOT para la fraccion en comento,
con lo que se pudo apreciar que, durante la sustanciacion de la presente resolucion,
el sujeto obligado modificé la informacién de la fraccién Il del articulo 70 de la Ley
General, en donde se observa que se cargd un registro mas, el cual corresponde al
organigrama base que da pauta al resto de los organigramas que se tienen
cargados por area, como se muestra a continuacion:
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Al respecto, de la revision al hipervinculo adicional recientemente cargado se
observa que en el criterio denominado “CRITERIO 13 HIPERVINCULO AL
ORGANIGRAMA COMPLETO DEL SUJETO OBLIGADO (FORMA GRAFICA DE
LA ESTRUCTURA ORGANICA), ACORDE A SU NORMATIVIDAD, EL CUAL
DEBERA CONTENER EL NUMERO DE DICTAMEN O SIMILAR”, se pudo apreciar
lo siguiente:

https://www.sipot.hacienda.gob.mx/work/models/SIPOT/Fracciones/Fraccion [I/OR
GANIGRAMA SHCP.pdf
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Como se puede apreciar, el sujeto obligado durante la sustanciacion de la presente
resolucién carg6 la informacion relativa al organigrama completo de la Secretaria
de Hacienda y crédito Publico, en el cual se observa la jerarquia entre unidades
administrativas, cumpliendo asi con lo que disponen los Lineamientos Técnicos
Generales.

Por todo lo anterior, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la denuncia
presentada, toda vez que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al
momento en que se presentd la denuncia materia del presente estudio, no tenia
publicado el organigrama de la estructura organica basica en la que se visualice la
vinculacién con los organigramas por secciones de las distintas unidades
administrativas, lo que no permitia localizar de manera clara los niveles jerarquicos
entre dichas areas con el Titular de la Dependencia, sin embargo, la misma resulta
inoperante, debido a que durante la sustanciacion de la presente resolucion el
sujeto obligado cargd el organigrama completo en el que se visualiza las jerarquias
entre unidades administrativas.

Finalmente, se insta a la Secretaria de Hacienda y Crédito publico para que en
futuras ocasiones cargue la informacion en los términos sefialados en los
Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 'y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara
parcialmente fundada pero inoperante la denuncia por incumplimiento de
obligaciones de transparencia presentada en contra de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, por lo que se ordena el cierre del expediente de la misma.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 'y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informaciéon para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracion Pablica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resoluciéon a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, y al denunciante, en la direccion sefialada para
tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos
gue establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, expida certificacién de la presente resolucién, para los
efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales,
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Blanca Lilia Ibarra Cadena, Francisco Javier Acufia Llamas, Adrian Alcala Méndez,
Norma Julieta del Rio Venegas, y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el
treinta de noviembre de dos mil veintidés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez
Secretaria Técnica del Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Francisco Javier Adrian Alcala
Acufia Llamas Méndez
Comisionado Comisionado
Norma Julieta del Rio Josefina Roman
Venegas Vergara
Comisionada Comisionada

Ana Yadira Alarcon
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0977/2022, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el treinta de noviembre de dos mil veintidos
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